
     แบบฟอร์มที่ 2 
                                 แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนการด าเนินงาน 

 ของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
                           ราชการบริหารสว่นภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565-31 มีนาคม 2566) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565-30 กันยายน 2566) 
ชื่อชมรม  สร้างเสริมคุณธรรมและจริยธรรม   หน่วยงาน  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโขงเจียม 
สถานที่ต้ัง  614 หมู่ 1 ต.โขงเจียม  อ าเภอโขงเจียม  จังหวัดอุบลราชธานี 
จ านวนกิจกรรมที่ก าหนดตามแผนการด าเนินงาน ทั้งสิ้น 7 กิจกรรม 
รายละเอียด ดังน้ี 
แผนการด าเนินงาน/กิจกรรม การด าเนินการ จ านวน ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

 ด าเนินการ
แล้ว 

ยังไม่
ด าเนินการ 

   

1. ประชุมคณะท ำงำนชมรม
จริยธรรมส ำนักงำนสำธำรณสุข
อ ำเภอโขงเจียม 

/  1 ครัง้ จัดประชุมเพ่ือวำง
แผนกำรด ำเนินงำน 

 

2. กิจกรรมใหค้วำมรู้พัฒนำ
ศักยภำพเจ้ำหน้ำท่ีเพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนอันเกิดจำกกำร
ปฏิบัติหน้ำท่ีในหน่วยงำนภำครัฐ 

/  1 ครัง้ ก ำหนดหลักเกณฑ์
กำรด ำเนินงำนตำม
ธรรมภิบำล 

 

3. กิจกรรมจิตอำสำ วันส ำคัญต่ำงๆ /  1 ครัง้ จิตอำสำ Big 
Cleaning day 
ร่วมกับที่ว่ำกำร
อ ำเภอโขงเจียม 

 

4 . กิจกรรม ท ำบุญตักบำตร เน่ือง
ในวันส ำคัญต่ำงๆ 

/  4 ครัง้ ร่วมท ำบุญตักบำตร
ในวันส ำคัญ  

 

5จัดเผยแพร่ช่องทำงกำรเข้ำถึง
ข้อมูลข่ำวสำรด้ำนคุณธรรมและ
จริยธรรม 

/  1 ครัง้ จัดกิจกรรม 5 ส 
หน่วยงำนทุกวันศุกร์  

 

6.เสริมสร้ำงควำมร่วมมือกับภำค
เครือข่ำย 

/   1 ครั้ง จัดประชุมเพ่ือวำง
แผนกำรด ำเนินงำน 

 

7.สร้ำงวัฒนธรรมด ำเนินงำนแบบ
โปร่งใส มีส่วนร่วม 

/  1 ครั้ง จัดประชุมเพ่ือวำง
แผนกำรด ำเนินงำน
จัดกิจกรรมมีส่วน
ร่วม 

 

  ลงช่ือผู้รายงาน              ลงช่ือ        
 
          (นำงพจนีย์  ขัดโพธ์ิ)                (นำยวุฒิชัย  ลิมปิทีปรำกำร)                     (นำยไชยำ พรหมเกษ) 
 ต าแหน่งผู้ช่วยสำธำรณสุขอ ำเภอโขงเจียม                   ต าแหน่งสำธำรณสุขอ ำเภอโขงเจียม 
      เลขำนุกำรชมรมจริยธรรม                                                                ประธำนชมรมจริยธรรม 
   วันที่ ..12...เดือน ..กันยำยน...พ.ศ. ...2566..                           วันที่ ..12... เดือน .กันยำยน.... พ.ศ. ...2566...... 



                      

                                                               
  


